Zasady wyboru przez Radę Regionów kandydata do nagrody Konfederacji Lewiatan im. Wierzbickiego (II kategoria dla MŚP)

1. [bookmark: _GoBack]Rada Regionów może wybrać 1 – 3 kandydatów do nagrody, spośród osób wskazanych wyłącznie przez związki regionalne. Rada Regionów może wskazać, którego spośród wybranych kandydatów wskazuje jako najbardziej zasługującego na otrzymanie nagrody.
2. Kandydatem będzie osoba reprezentująca przedsiębiorcę z kategorii MŚP (czyli zatrudnia mniej niż 250 pracowników oraz jego roczny obrót nie przekracza 50 milionów euro lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionów euro).
3. Kandydatem będzie osoba, która tworzy nie tylko dobrą, sprawnie zarządzaną firmę, ale odczuwa też potrzebę współuczestniczenia w działaniach na rzecz środowiska przedsiębiorców, wspierania dobrych inicjatyw gospodarczych i społecznych, ma wizję rozwijania odpowiedzialnego biznesu.
4. Przy wyborze powinny zostać uwzględnione takie kryteria, jak nowoczesność zarządzania, tworzenie długofalowych perspektyw rozwojowych, dbałość o miejsce pracy (i tworzenie nowych), propubliczne myślenie, kreowanie akcji prospołecznych.
5. Zgłaszając osoby do nagrody oraz dokonując wyboru członkowie Rady Regionów będą kierować się Opisem kandydata do nagrody (w załączeniu).
6. Członkowie Rady będą starali się dokonać wyboru jednogłośnie. W przypadku braku możliwości uzyskania jednego wspólnego stanowiska wybór nastąpi poprzez głosowanie.
7. Kandydaci wybrani przez Radę Regionów zostaną następnie zgłoszeni do nagrody przez właściwe związki regionalne w terminach i zgodnie z zasadami wynikającymi z Regulaminu Nagrody Konfederacji Lewiatan.
