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w Poznaniu

POROZUMIENIE WIELKOPOLSKICH PRACODAWCOW

Porozumienie, zawarte dnia 16 stycznia 2015 roku, w Poznaniu, pomiedzy Sygnatariuszami wymienionymi
w dalszej czesci Porozumienia, przyjmuje nastepujgcy tresc:

§1

Sygnatariusze przystepujg do Porozumienia Wielkopolskich Organizacji Pracodawcow, zwanego dalej
,Porozumieniem”.
§2

Zatozycielami Porozumienia sg nastepujgce reprezentatywne organizacje pracodawcéw:

Forum Gospodarcze Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego - Zwigzek Pracodawcéw Prywatnych,
Loza Wielkopolska Business Centre Club,

Pracodawcy RP Wielkopolska,

Wielkopolska Izba Rzemieslnicza,

Wielkopolski Zwigzek Pracodawcow Lewiatan.
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§3
Uczestnictwo w Porozumieniu nie narusza autonomii organizacyjnej i programowej Sygnatariuszy
Porozumienia.
§4
Wspdlne dziatanie Sygnatariuszy niniejszego Porozumienia ma na celu ochrone praw
i reprezentowanie intereséw pracodawcéw Wielkopolski, w szczegdlnosci:
1. Integracje potencjatu organizacyjnego i intelektualnego pracodawcéw wojewddztwa
wielkopolskiego wokdt wspdolnego definiowania i realizacji strategicznych celéw naszych
organizacji;
2. Stworzenie ptaszczyzny porozumienia i wspotpracy srodowiska pracodawcow, a poprzez to
wykreowanie mozliwosci najefektywniejszego wywierania wptywu na ksztattowanie sie
rzeczywistosci gospodarczej Wielkopolski;
3. Dazenie do efektywnej wspotpracy wszystkich pracodawcow Wielkopolski, niezaleznie od
poglagddéw, sympatii oraz wyznawanych wartosci;
4. Wypracowywanie i prezentowanie wspoélnych opinii oraz zapewnienie udziatu pracodawcow
w pracach, dotyczgcych zaréwno obowigzujgcych aktow normatywnych, jak i projektow
legislacyjnych;
5. Ksztattowanie w spoteczenstwie pozytywnej opinii o pracodawcach.



§5
1. Sygnatariusze Porozumienia zobowigzujg sig do realizacji celéw okreslonych w § 4 niniejszego
Porozumienia, a w szczegélnoséci zobowiazujg sie do Sciste] wspotpracy poprzez wzajemne
przekazywanie sobie istotnych informaciji, wskazowek i dokumentéw, niezbednych do realizacji
wyzej okreslonych celéw oraz informowanie sig o kazdym zdarzeniu, ktére moze mie¢ wptyw
na ich osiggniecie.
2. Sygnatariusze Porozumienia zobowigzujg sie¢ do wspdlnego prowadzenia dziatari wobec wtadz
rzadowych i samorzadowych wojewddztwa wielkopolskiego oraz uzgadniania w tym zakresie
jednolitych stanowisk i dziatania w ramach wspdinej reprezentacji wielkopolskich pracodawcow.
3. Sklad Porozumienia ma charakter otwarty. Kazda organizacja pracodawcow dziatajaca
w oparciu o przepisy Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow moze
przystepowac do Porozumienia.
4. Rozszerzenie Porozumienia wymaga jednomysinej decyzji Zatozycieli Porozumienia.

§6
1. Przewodniczenie Porozumieniu trwa 1 rok i ma charakter rotacyjny.
2. Prezydent Porozumienia wybierany jest sposrod kierujacych organizacjami - Zatozycielami
Porozumienia.
3. Prezydent Porozumienia, w ramach przewodnictwa, kieruje biezacq dziatalnoscia
Porozumienia.
4. Prezydent zwotuje spotkania Porozumienia przynajmniej raz na kwartat.

§7
1. Przewodzaca organizacja prowadzi biezacy sekretariat Porozumienia.
2. Wraz z zakoriczeniem przewodnictwa Porozumienia Przewodniczaca organizacja przedkiada
sprawozdanie z rocznej dziatalnosci.

§8
Wszelkie zmiany postanowieri Porozumienia wymagaja uzgodnienia ze  wszystkimi
Sygnatariuszami i zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9
Porozumienie sporzadzone zostato w 5 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdego
z Zatozycieli.
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