[bookmark: _GoBack]OPIS KANDYDATA DO NAGRODY
(SCHEMAT)
	1. Osoba (imię i nazwisko)

	2. Przedsiębiorstwo (ewentualnie grupa firm), które kandydat prowadzi, jest wspólnikiem, członkiem zarządu, itp.

	3. Od ilu lat jest prowadzona działalność (można podać datę założenia firmy, jeżeli firma od początku związana z osobą ad. 1, ewentualnie podać od kiedy kandydat prowadzi konkretną firmę albo od kiedy prowadzi działalność)


	4. Wyniki finansowe przedsiębiorstwa/przedsiębiorstw wskazanych ad. 2 z ostatnich 3 lat (przychód/dochód/strata, ewentualnie inne dane, jeżeli kandydat/rekomendujący kandydata je poda np. wysokość sprzedaży itp.) UWAGA ze względu na praktykę kapituły i szczegółowe sprawdzanie sprawozdań finansowych przed wyborem zaleca się przekazanie możliwie jak największej ilości danych + przedstawienie dokumentów (sprawozdania finansowe)


	5. Liczba zatrudnionych, rozwój zatrudnienia – ostatnie 3 lata, plany dot. zatrudnienia, % umów o pracę na czas nieokreślony (jeżeli kandydat chce podać taką informację), inne informacje dot. zatrudnienia
 

	6. Dynamika rozwoju przedsiębiorstwa – opis


	7. Innowacje w działalności (innowacje produktowe, technologiczne, organizacyjne, inne), ewentualnie cechy pozwalające na wyróżnienie (pozytywne) wśród innych firm działających na podobnym rynku


	8. Działalność eksportowa (jeżeli jest), opis, podstawowe dane



9. Szczególne osiągnięcia w działalności gospodarczej (zdaniem kandydata lub osoby rekomendującej)
	10. Działalność społeczna, CSR, działalność dot. kultury, mecenat artystyczny, sport

	11. Plany dotyczące rozwoju



12. Inne ważne informacje
